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Цель разработки: помочь коллективу детского сада в организации 

работы с родителями. Организовать практическое использование 

нетрадиционных форм работы с родителями в ДОУ, необходимых для 

повышения активности родителей как участников воспитательного 

процесса. 
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Пояснительная записка 

 

В основе новой концепции взаимодействия семьи и дошкольного 

учреждения лежит идея о том, что за воспитание детей несут 

ответственность родители, а все другие социальные институты 

призваны помочь, поддержать, направить, дополнить их 

воспитательную деятельность. Уходит в прошлое официально 

осуществляемая в нашей стране политика превращения воспитания из 

семейного в общественное. 

Идеи взаимодействия семейного и общественного воспитания 

развивались в работах В. А. Сухомлинского, в частности, он писал: "В 

дошкольные годы ребенок почти полностью идентифицирует себя с 

семьей, открывая и утверждая себя и других людей преимущественно 

через суждения, оценку и поступки родителей". Поэтому, подчеркивал 

он, задачи воспитания могут быть успешно решены в том случае, если 

образовательное учреждение поддерживает связь с семьей, если 

между воспитателями и родителями установились отношения доверия 

и сотрудничества. 

Признание приоритета семейного воспитания требует новых 

отношений семьи и дошкольного учреждения. Новизна этих 

отношений определяется понятиями "сотрудничество" и 

"взаимодействие". 

Сотрудничество - это общение "на равных", где никому не 

принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать. 

Взаимодействие представляет собой способ организации совместной 

деятельности, которая осуществляется на основании социальной 

перцепции и с помощью общения. 

Главный момент в контексте "семья - дошкольное учреждение" - 

личное взаимодействие педагога и родителей по поводу трудностей и 

радостей, успехов и неудач, сомнений и размышлений в процессе 

воспитания конкретного ребенка в данной семье. Неоценима помощь 

друг другу в понимании ребенка, в решении его индивидуальных 

проблем, в оптимизации его развития.  

Перейти к новым формам отношений родителей и педагогов 

невозможно в рамках закрытого детского сада: он должен стать 

открытой системой.  

Актуальность этой темы состоит в том, что детский сад - первый 

внесемейный социальный институт, первое воспитательное 

учреждение, с которым вступают в контакт родители и где начинается 

их систематическое педагогическое просвещение. От совместной 

работы родителей и педагогов зависит дальнейшее развитие ребенка. 

И именно от качества работы дошкольного учреждения зависит 

уровень педагогической культуры родителей, а, следовательно, и 

уровень семейного воспитания детей.  



Нетрадиционные формы работы с родителями воспитанников 

предназначены для ознакомления родителей с особенностями 

возрастного и психологического развития детей, рациональными 

методами и приёмами воспитания для формирования у родителей 

практических навыков.  

Однако здесь изменены принципы, на основе которых строится 

общение педагогов и родителей. К ним относятся общение на основе 

диалога, открытость, искренность в общении, отказ от критики и 

оценки партнёра по общению.  

Основная цель всех видов форм взаимодействия ДОУ с родителями – 

установление доверительных отношений с детьми, родителями и 

педагогами, объединение их в одну команду, воспитание потребности 

делиться друг с другом своими проблемами и совместно их решать. 

Формы работы с родителями традиционные не исключаем, 

интегрируем с нетрадиционными формами: 

Коллективные: 

Родительские собрания 

Семейная гостиная 

Круглый стол 

Устный журнал 

Индивидуальные: 

Беседы 

Советы 

Рекомендации 

Консультации 

Информационно – ознакомительные 

Эпизодические посещения родителями детского сада 

Открытые просмотры 

Дни открытых дверей 

Видеофильмы 

Фотовыставки 

Информационные проекты 

Информационно – просветительские 

Информационные стенды 

Папки – передвижки 

Тематические выставки 

Мини – газеты 

привлечение к обогащению развивающей предметно-развивающей 

среды группы. 

Информационно-аналитические, информационно-ознакомительные; 

информационно-просветительские, досуговые, познавательные. 

 

 

 



 

Принципы успешного взаимодействия педагогов и семьи  

1.Обеспечение субъектной позиции всех участников педагогического 

процесса 

Реализация этого принципа означает, что каждому родителю, 

педагогу, ребенку предоставлено право и возможность удовлетворять, 

реализовывать свои интересы, высказывать мнение, проявлять ак-

тивность. Главное – сотрудничество, а не наставничество.   

Важнейшими условиями формирования субъектной позиции в любом 

виде деятельности являются: 

- осознание важности и значимости предстоящей деятельности для 

себя и других, личного вклада в общий результат, смотивированность 

на предстоящую работу; 

- включение детей и родителей в процесс целеполагания и 

планирования учебной и воспитательной деятельности; 

- ориентация на интересы и потребности семьи, родителей и детей, 

обеспечение им возможности добиться положительных результатов, 

успеха в работе.  

2. Интеграция и дифференциация целей, задач и действий участников 

педагогического процесса, направленных на воспитание и развитие 

детей. Этот принцип требует: 

- обеспечения взаимной информированности педагогов и родителей 

об особенностях ребенка, его достижениях и трудностях, выявление 

общих проблем для решения; 

- определения, с одной стороны, общих задач воспитания детей, 

которые объединят усилия педагогов и родителей, а с другой стороны, 

конкретизации задач для каждой из взаимодействующих сторон; 

- совместного принятия решений, согласованности действий при 

выполнении решений, затрагивающих интересы взаимодействующих 

сторон; 

- согласованности требований к ребенку, обеспечения единства 

педагогических влияний на него; 

- соблюдения обязательств, договоренностей, соглашений каждым 

участником педагогического процесса; 

3. Гуманистическая ориентация во взаимодействии с семьей, которая 

предполагает: 



- выявление и учет интересов, потребностей участников 

взаимодействия при организации совместной деятельности и 

общения; 

- единый подход к развитию личности в семье и детском коллективе; 

- обеспечение каждому родителю возможности знать, как живет и 

развивается ребенок; 

- обеспечение возможности видеть жизнь ребенка в дошкольном 

учреждении; 

- опору на положительные стороны родите лей и детей; 

- раскрытие индивидуальности каждого, предоставление возможности 

проявить свою индивидуальность и достичь успеха и одобрения 

окружающих в совместной деятельности; 

- принятие родителей, как своих союзников, единомышленников в 

воспитании ребенка; 

- подход с оптимистической гипотезой к семье, к решению 

возникающих проблем; 

- принятие, учет традиции семьи, толерантность, уважительное 

отношение к каждому участнику взаимодействия, его мнению; 

- создание ситуаций проявления взаимного внимания, заботы о детях 

и родителях. 

- доброжелательный стиль общения педагогов с родителями. 

Позитивный настрой на общение является тем самым прочным 

фундаментом, на котором строится вся работа педагогов группы с 

родителями. В общении воспитателя с родителями неуместны 

категоричность, требовательный тон. Ежедневное доброжелательное 

взаимодействие педагогов с родителями значит гораздо больше, чем 

отдельное хорошо проведенное мероприятие. 

4. Научно практический принцип 

- создание методической базы для оснащения и контроля хода 

проекта; 

- организация оптимальных форм взаимодействия на разных этапах 

онтогенеза между социальными партнерами; 

- организация психологической  и педагогической помощи всем 

участникам проекта 

5. Индивидуальный подход 

Необходимо не только в работе с детьми, но и в работе с родителями. 

Воспитатель, общаясь с родителями, должен чувствовать ситуацию, 



настроение мамы или папы. Здесь и пригодится человеческое и 

педагогическое умение воспитателя успокоить родителя, 

посочувствовать и вместе подумать, как помочь ребенку в той или 

иной ситуации. 

6. Динамичность 

Детский сад сегодня должен находиться в режиме развития, а не 

функционирования, представлять собой мобильную систему, быстро 

реагировать на изменения социального состава родителей, их 

образовательные потребности и воспитательные запросы. В 

зависимости от этого должны меняться формы и направления работы 

детского сада с семьей. 

«Применение педагогических технологий в организации 

взаимодействия с родителями в условиях реализации ФГОС ДО» 

Использование  современных педагогических технологий направлено 

на организацию взаимодействия с семьей, ознакомление педагогов с 

системой новых форм работы с родителями; вовлечение родителей в 

деятельность ДОУ, совместную работу по обмену опытом. Что, в 

свою очередь, обуславливает применение современных 

педагогических технологий: инновационных,  информационных, 

игровых, проблемного обучения, проектных, модульных, 

сотрудничества, а также здоровьесберегающих.                          

 Основные задачи современного педагога дошкольного учреждения: 

установление партнерских отношений с семьей каждого 

воспитанника, объединение усилий с родителями  для развития и 

воспитания детей, создание атмосферы взаимопонимания, общности 

интересов, эмоциональной взаимоподдержки, активизация и 

обогащение воспитательных умений родителей . 

Основные направления работы с  родителями воспитанников: 

познавательное, информационно-аналитическое, досуговое,  

наглядно-информационное. 

Познавательное направление - ознакомление родителей с 

возрастными и психологическими особенностями детей дошкольного 

возраста, формирование у них  практических  навыков воспитания 

детей. Это совместные проекты, общие групповые собрания, круглый 

стол по любой теме, консультации и индивидуальные беседы, 

выставка детских работ, поделок, изготовленные вместе с родителями.  

А также открытая образовательная деятельность, совместные 

экскурсии, родительская гостиная, клуб, аукцион секретов 

воспитания, совместное создание развивающей предметно-

пространственной среды. 

Информационно-аналитическое направление - это ознакомление с 

ДОУ, особенностями его работы, с педагогами через сайт в 

Интернете, выставки детских работ, фото­выставки, информационные 



проспекты, видеофильмы «Из жизни одной группы детского сада»; 

фотовыставки и информационные проспекты. 

Наглядно-информационное  направление - обогащение знаний об 

особенностях развития и воспитания детей дошкольного возраста 

через организацию тематических выставок; информационные стенды; 

записи видеофрагментов организации различных видов деятельности, 

режимных моментов; фотографии, выставки детских работ, ширмы, 

папки-передвижки. 

Досуговое направление призвано устанавливать теплые 

доверительные отношения, эмоциональный контакт между 

педагогами и родителями, между родителями и детьми. Это 

праздники, развлечения, знакомство с профессиями родителей 

(совместные проекты), дни добрых дел, акции, выставка семейной 

коллекции, семейные спортивные встречи, конкурс семейных 

талантов. 

Все формы взаимодействия с родителями воспитанников можно 

разделить на традиционные и нетрадиционные. К традиционным 

относятся: беседы, посещение семей, оформление папок-передвижек и 

стендов, дни открытых дверей, родительские собрания, консультации, 

выставки совместных работ, родительские конференции, совместные 

праздники и развлечения, работа с родительским комитетом.  

Нетрадиционные  формы взаимодействия: сайты детского сада и 

группы, общение в мессенджерах, фотовыставки и фотомонтаж,  

проведение акций, почта доверия, проведение мастер-классов, 

круглых столов, презентаций, выпуски семейных газет и плакатов,  

проведение тренингов и деловой игры, совместные прогулки и 

экскурсии, брошюры, листовки и буклеты, выставки семейных 

реликвий. 

Выстраивая современную модель взаимодействия с родителями 

воспитанников с применением современных педагогических 

технологий, можно сформулировать ожидаемые результаты: создание 

детско-взрослого сообщества; активное участие родителей в 

образовательном процессе ДОУ; обобщение опыта ДОУ по 

взаимодействию с семьями и опыта семейного воспитания; 

укрепление и обновление материально-технической базы; 

эффективная реализация образовательной программы в соответствии 

с  ФГОС ДО; организация дополнительных образовательных услуг. 

Таким образом, участие родителей в деятельности дошкольного 

учреждения имеет две стороны: воспитанники осознают, что родители 

принимают участие в организации их жизни в детском саду, в тоже 

время – у родителей появляется возможность больше узнать о своих 

детях, их достижениях и интересах.  

Принцип индивидуализации обучения в детей дошкольного возраста 

предполагает совершенно новые интересные, инициативные формы 

работы с родителями, которые дают возможность каждому родителю 



быть активным участником организации жизни ребёнка в детском 

саду. 

При этом всегда необходимо помнить: «От использования, обучения и 

просвещения родителей - к признанию ценности семейного опыта, 

установлению партнерских отношений с родителями детей; от 

противостояния и обвинений к объединению; от закрытости к 

доверию». 

 

Критерии эффективности взаимодействия ДОУ  с семьей 

 Критерий 1 

Уровень компетентности педагогов  по вопросам взаимодействия 

с семьей. 

Показатели: 

- Умение планировать собственную деятельность по взаимодействию 

с семьей на основе глубокого анализа предыдущей деятельности, типа 

семьи, их интересов, нужд и потребностей. 

- Умение применять на практике методики психолого-педагогической 

диагностики:  выявлять достоинства воспитательных воздействий 

конкретной семьи, ее «проблемное поле», причины низкого 

воспитательного потенциала семьи  и т.д.). 

- Умение строить оптимальные взаимоотношения с родителями на 

основе сотрудничества и взаимодействия. 

- Умение организовать правовое и психолого-педагогическое 

просвещение родителей, выбрать соответствующие целям формы 

организации, методы и приемы. 

- Умение вовлечь родителей в образовательный процесс ДОУ. 

- Умение выявить и обобщить передовой педагогический опыт. 

Качественные характеристики проявления умений и 

навыков 
Уровни 

В процессе деятельности воспитателя, указанные умения и 

навыки проявляются ярко, устойчиво 
Оптимальный 

В процессе деятельности воспитателя, указанные умения и 

навыки проявляются в достаточной степени 
Допустимый 

Воспитатель испытывает недостаток указанных умений и 

навыков, что создает проблемы в процессе его практической 

деятельности с родителями   

Критический 



Критерий 2 

Уровень сформированности условий, обеспечивающих включение 

семей в образовательное пространство ДОУ. 

      Показатели: 

- Наличие нормативно - правовых документов, регламентирующих и 

определяющих функции, права и обязанности семьи и  дошкольного 

образовательного учреждения; 

- Наличие банка   данных педагогического опыта семей; 

- Наличие методических материалов по вопросам взаимодействия  

ДОУ с семьями разных категорий; 

- Наличие социологических данных о контингенте семей 

воспитанников. 

Критерий 3 

Уровень удовлетворенности родителей качеством 

образовательных услуг в ДОУ. 

     Показатели: 

- Полнота информации о целях и задачах дошкольного 

образовательного учреждения в области  воспитания,  обучения и 

оздоровлении ребенка. 

- Степень осведомленности родителей в вопросах  специфики 

образовательного процесса, достижений и проблем в развитии 

ребенка, безопасности его пребывания в ДОУ. 

- Информированность о видах образовательных услуг в ДОУ. 

- Удовлетворенность стилем взаимоотношений: педагог – родитель; 

педагог – ребенок. 

 - Удовлетворенность характером воспитания, обучения и 

оздоровления ребенка в ДОУ. 

- Удовлетворенность содержанием знаний и умений, получаемых 

посредством дошкольного образовательного учреждения по практике 

семейного воспитания. 

- Реализация потребности в дополнительных образовательных 

услугах. 

- Возможность участия в  воспитательно-образовательном процессе 

ДОУ. 

- Удовлетворенность  уровнем подготовки ребенка к школе. 

Качественные характеристики эффективности работы  ДОУ 

с семьей. 
Уровни 

Родители в полной мере удовлетворены качеством Оптимальный 



образовательных услуг в ДОУ 

Удовлетворенность качеством образовательных услуг 

частичная. 
Допустимый 

Родители неудовлетворенны качеством образовательных 

услуг. 
Критический 

Критерий 4 

Степень эффективности взаимодействия дошкольного 

образовательного учреждения и семьи. 

 Показатели: 

- Рост воспитательного потенциала семьи. 

- Положительные тенденции в изменении характера семейных 

отношений. 

- Мотивационная готовность родителей к самообразованию в 

вопросах воспитания  и развития детей. 

- Активная субъектная позиция родителей. 

- Осознанное использование родителями педагогической науки и 

практики в воспитании детей. 

- Расширение спектра совместных дел родителей и педагогического 

коллектива. 

- Увеличение охвата  родителей разнообразными формами 

сотрудничества. 

- Изменение характера  вопросов родителей к воспитателям и 

специалистам ДОУ как показатель их педагогической 

компетентности. 

- Рост посещаемости родителями мероприятий по педагогическому 

просвещению и активность их участия в них. 

Качественные характеристики эффективности работы  ДОУ с 

семьей 
Уровни 

Результаты деятельности ДОУ с семьей существенны, 

проявляются полно, ярко. 
Оптимальный 

Результаты деятельности удовлетворительны. Допустимый 

Работа с родителями  ведется формально. Критический 



 

Приложение №1 

Картотека тестов и анкет для родителей 

Тест на оценку уровня тревожности ребёнка. 

Внимательно прочитайте эти утверждения и оцените, насколько они 

характерны для Вашего ребёнка. Если это проявление ярко выражено, 

поставьте 2 балла; если оно встречается периодически – 1 балл; если 

отсутствует – 0 баллов. 

1. Легко расстраивается, много переживает. 

2. Часто плачет, ноет, долго не может успокоиться. 

3. Капризничает и раздражается по пустякам. 

4. Часто обижается, дуется, не переносит никаких замечаний. 

5. Бывают припадки злости. 

6. Заикается. 

7. Грызёт ногти. 

8. Сосёт палец. 

9. Имеет плохой аппетит. 

10. Разборчив в еде. 

11. Засыпает с трудом. 

12. Спит беспокойно. 

13. Неохотно встаёт. 

14. Часто моргает. 

15.Дёргает рукой, плечом, теребит одежду. 

16.Не умеет сосредоточиться, быстро отвлекается. 

     17.Старается быть тихим. 

18.Боится темноты. 

19.Боится одиночества. 

20.Боится неудачи, не уверен в себе, нерешителен. 

     21.Испытывает чувство неполноценности. 

 

Обработка результатов 

28-42 балла – невроз, высокая степень психоэмоционального 

напряжения. 

20-27 баллов – невроз был или будет в ближайшее время. 

14-19баллов – нервное расстройство, средняя степень 

психоэмоционального напряжения. 

7-13 баллов – высокая степень психоэмоционального напряжения, 

ребёнку необходимо внимание. 

Менее 7 баллов – отклонения несущественны и являются выражением 

возрастных особенностей. 

 

 

 



Анкета для родителей 

1. С каким настроением Ваша дочь (сын) идёт в детский сад? 

- с радостным; 

- иногда не хочет; 

- часто отказывается; 

- капризничает; 

- свой вариант (написать). 

2. В чём Вы видите причину нежелания ребёнка идти в детский сад? 

- трудности в отношениях с педагогом; 

- трудности в отношениях со сверстниками; 

- привязанность к матери; 

- позднее засыпание вечером; 

- свой вариант. 

3. Как складываются у Вашей дочери (сына) взаимоотношения со 

взрослыми? 

Благополучно: 

- с воспитателями; 

- с помощником воспитателя; 

- с музыкальным руководителем; 

- с другими специалистами; 

Неблагополучно: 

- иногда бывают конфликты; 

- обижается на взрослых за то, что наказывают, не разрешают брать 

игрушки; 

- свой вариант. 

4. С кем из детей группы ваш ребёнок наиболее часто общается? 

5. Рассказывает ли дома о своих взаимоотношениях с детьми? 

- да; 

- нет; 

- иногда. 

6. Жалуется ли на сверстников? 

- да; 

- нет; 

- иногда. 

7. На что жалуется? 

- дети не принимают в игру; 

- обижают; 

- не хотят дружить; 

- отнимают игрушки; 

- шумят; 

- свой вариант. 

8. Что бы Вам хотелось изменить в отношениях дочери (сына) с 

ровесниками? 

9. Есть ли у Вашего ребёнка чувство собственного достоинства? В чём 

оно проявляется? 



10. Как Ваш ребёнок обычно реагирует на агрессию со стороны других 

детей, взрослых (когда на него кричат, отнимают игрушки, угрожают и 

т.д.)? 

11. Как ваш ребёнок проявляет себя в общении с другими детьми?  

- уравновешенный; 

- терпеливый; 

- чуткий; 

- уступчивый; 

- приветливый или вспыльчивый; 

- склонный чаще командовать, чем подчиняться; 

- свой вариант. 

12. Как, на Ваш взгляд, влияют отношения между детьми и 

родителями на общение ребёнка со сверстниками и взрослыми в 

детском саду? 

- прямого влияния не оказывают? 

- благополучие семейных отношений – это психологическая защита, 

эмоциональный тыл ребёнка, облегчающий его жизнь в детском саду; 

- сущность семейных отношений ещё недостаточно понятна ребёнку, 

поэтому…  

  

 

Выявление педагогической культуры родителей 

Уважаемые 

_____________________________________________________ 

Ваши искренние ответы помогут спланировать работу с родителями, 

наладить систему сотрудничества. Отметить тот вариант, который, по 

Вашему мнению, соответствует реальности. 

1. На основе каких знаний  Вы воспитываете своего ребенка? 

       а) слушаете педагога по радио и телевидению; 

       б) на основе рекомендаций педагогов; 

       в) используете жизненный опыт. 

2. Какие методы в воспитании Вы считаете наиболее 

эффективными? 

а) поощрение; 

б) наказание; 

в) требование; 

г) принуждение. 

3. Какие виды поощрения Вы используете чаще всего? 

а) словесная похвала; 

б) подарки; 

в) ласки. 

4. Какие виды наказаний наиболее действенны в воспитании? 

а) словесная угроза; 

б) физические наказания; 

в) лишение развлечения; 



г) проявление вами обиды. 

Спасибо за сотрудничество! 

 
Тест:  «Какой вы родитель?» 

Не секрет, что характер взаимоотношений родителей с ребёнком 

оказывает существенное влияние на его развитие. Оцените  особенности 

Вашего общения. Часто ли Вы употребляете следующие по смыслу 

выражения? 

1. Какой ты у меня молодец! 

2. Ты способный, у тебя всё получится! 

3. Ты невыносим! 

4. У всех дети как дети, а у меня…. 

5. Ты мой помощник. 

6. Вечно у тебя всё не так. 

7. Сколько раз тебе повторять? 

8. Какой ты сообразительный! 

9. Чтобы я больше не видела твоих друзей! 

10. Как ты считаешь? 

11. Ты полностью распустился! 

12. Познакомь меня со своими друзьями. 

13. Я тебе обязательно помогу, не переживай. 

14. Меня не интересует, что ты хочешь.   

15. Какой ты у меня молодец! 

16. Ты способный, у тебя всё получится! 

17. Ты невыносим! 

18. У всех дети как дети, а у меня…. 

19. Ты мой помощник. 

20. Вечно у тебя всё не так. 

21. Сколько раз тебе повторять? 

22. Какой ты сообразительный! 

23. Чтобы я больше не видела твоих друзей! 

24. Как ты считаешь? 

25. Ты полностью распустился! 

26. Познакомь меня со своими друзьями. 

27. Я тебе обязательно помогу, не переживай. 

28. Меня не интересует, что ты хочешь.  

 

Обработка результатов. Если вы употребляете выражения 1, 2 ,5 ,8 ,10, 

12, 13, то засчитайте себе 1 балл. Если Вы употребляете выражения 3, 4, 

6, 7, 9, 11, 14, то засчитываете себе 2 балла. Подсчитайте общую сумму 

баллов.  

7-8баллов – между Вами и Вашим ребёнком царит полное 

взаимопонимание. Вы не злоупотребляете чрезмерной строгостью. 



9-10баллов – Ваше настроение в общении с ребёнком носит 

непоследовательный характер и больше зависит от случайных 

обстоятельств. 

11-12 баллов – Вы недостаточно внимательны к ребёнку, возможно, 

часто подавляете его свободу. 

13-14 баллов – Вы слишком авторитарны. Между вами и ребёнком 

часто возникает раздражение. Будьте более гибкими со своим 

ребёнком. 
Анкета 

Поощрения и наказания в воспитании детей. 

 

Уважаемые родители! Просим Вас ответить на вопросы об 

использовании мер поощрения и наказания в воспитании детей. Ваши 

искренние ответы помогут в подготовке содержательного и 

интересного разговора. 

1.  Слушается ли Вас ребёнок? 

2 . Нужно ли использовать в воспитании наказание?. 

3. Как Вы добиваетесь выполнения распоряжения? 

4. За что и как Вы наказываете ребёнка? 

5.  За что и как поощряете? 

6.  Какие наказания и поощрения применяли к ребёнку 

последние две недели? 

Следующие пункты дают возможность Вам отвечать словами «да» и 

«нет». 

А) Когда ребёнок виновен, беседую с ним наедине, не выясняю 

отношения при посторонних. 

Б) Сопереживаю, сочувствую своему ребёнку, прощаю, верю в него. 

В) Ни разу не кричал(а), не наказывал(а) ребёнка. 

Г) Не оставляю без наказания ни одного проступка. 

Д) Единственное, что действует на моего ребёнка - строгое наказание. 

Е) Если только возможно стараюсь не наказывать. 

Ж) Хвалю ребёнка за каждый успех наедине и при посторонних. 

З)  Если я в хорошем настроении могу простить то, за что в другое 

время наказал(а) бы. 

И) Нередко бывает так: я накажу, а муж (жена)  упрекают за 

излишнюю строгость и прощают и утешают. 

К) Решение о наказании принимаю, лишь после того как успокоюсь и  

выясню позицию ребёнка. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Тест: «Какой Вы родитель?» 

 

Отметьте, пожалуйста, те фразы, которые Вы часто употребляете в 

общении с детьми. 

Вопросы Баллы 

1. Сколько раз тебе повторять? 2 

2. Посоветуй мне, пожалуйста. 1 

3. Не знаю, что бы я без тебя делала. 1 

4. И в кого ты только такой 

уродился?! 

2 

5. Какие у тебя замечательные 

друзья! 

1 

6. Ну на кого ты похож(а)? 2 

7. Я в твои годы... 2 

8. Ты моя опора и помощник(ца). 1 

9. Ну что за друзья у тебя? 2 

10. О чем ты только думаешь?! 2 

11. Какая (какой) ты у меня умница! 1 

12. А как ты считаешь, сынок 

(доченька)? 

1 

13. У всех дети, как дети, а ты... 2 

14. Какой ты у меня 

сообразительный(ая)! 

1 

Ключ к тесту. Теперь подсчитайте общее количество баллов. 

От 5 до 7 баллов. Вы живете с ребенком душа в душу. Вы уважаете 

ребенка, и он искренне любит и уважает Вас. Ваши отношения 

способствуют становлению его личности. 

От 8 до 10 баллов. Намечаются некоторые сложности во взаи-

моотношениях с ребенком, непонимание его проблем, попытки 

перенести вину за недостатки в его развитии на самого ребенка. 

11 баллов и выше. Вы непоследовательны в общении с ребенком. Он 

уважает Вас, хотя и не всегда с Вами откровенен. Его развитие 

подвержено влиянию случайных обстоятельств. 

Конечно, Вы понимаете, что это лишь намек на действительное 

положение дел, ведь то, какой Вы родитель, не знает никто лучше Вас 

самих. 

 

Тест на оценку уровня тревожности ребёнка . 

 

Внимательно прочитайте эти утверждения и оцените, насколько они 

характерны для Вашего ребёнка. Если это проявление ярко выражено, 

поставьте 2 балла; если оно встречается периодически – 1 балл; если 

отсутствует – 0 баллов. 



1. Легко расстраивается, много переживает. 

2. Часто плачет, ноет, долго не может успокоиться. 

3. Капризничает и раздражается по пустякам. 

4. Часто обижается, дуется, не переносит никаких замечаний. 

5. Бывают припадки злости. 

6. Заикается. 

7. Грызёт ногти. 

8. Сосёт палец. 

9. Имеет плохой аппетит. 

10. Разборчив в еде. 

11. Засыпает с трудом. 

12. Спит беспокойно. 

13. Неохотно встаёт. 

14. Часто моргает. 

15.Дёргает рукой, плечом, теребит одежду. 

16.Не умеет сосредоточиться, быстро отвлекается. 

     17.Старается быть тихим. 

18.Боится темноты. 

19.Боится одиночества. 

20.Боится неудачи, не уверен в себе, нерешителен. 

     21.Испытывает чувство неполноценности. 

Обработка результатов 

28-42 балла – невроз, высокая степень психоэмоционального 

напряжения. 

20-27 баллов – невроз был или будет в ближайшее время. 

14-19баллов – нервное расстройство, средняя степень 

психоэмоционального напряжения. 

7-13 баллов – высокая степень психоэмоционального напряжения, 

ребёнку необходимо внимание. 

Менее 7 баллов – отклонения несущественны и являются выражением 

возрастных особенностей. 

 

Тесты для  родителей 

“Мой стиль воспитания ребенка в семье” 

Из трех ответов по каждому вопросу выберите тот, который более 

соответствует вашему привычному родительскому поведению. 

1. Ребенок капризничает за столом, отказывается, есть то, что 

всегда ел. Вы: 

а) дадите ребенку другое блюдо; 

б) разрешите выйти из-за стола; 



в) не вступите из-за стола до тех пор, пока все не съест. 

2. Ваш ребенок, вернувшись с прогулки, расплакался, обнаружив, 

что потерял во дворе свою старую любимую игрушку – 

плюшевого медведя. Вы: 

а) идете во двор и ищете игрушку ребенка; 

б) погрустите вместе с ребенком о его утрате; 

в) успокоите ребенка словами: “не стоит расстраиваться из-за 

пустяков”. 

3. Ваш ребенок смотрит телевизор вместо того, чтобы выполнять 

полученное им в детском саду задание. Вы: 

а) без слов выключите телевизор; 

б) спросите, что необходимо ребенку, чтобы начать делать задание; 

в) пристыдите ребенка за несобранность. 

4. Ваш ребенок оставил все игрушки на полу, не пожелав их 

убрать. Вы: 

а) уберете часть игрушек в недоступное для ребенка место: “пусть 

поскучает без них”; 

б) предложите свою помощь в уборке, типа: “я вижу, что тебе скучно 

делать это одному…”, “я не сомневаюсь, что твои игрушки 

слушаются тебя…”; 

в) накажите ребенка лишением игрушек. 

5. Вы пришли за ребенком в детский сад, ожидая, что он быстро 

оденется, и Вы успеете зайти на почту, в аптеку. Но он под 

разными предлогами отвлекается от сборов домой, “тянет” время. 

Вы: 

а) отчитываете ребенка, показывая свое недовольство его поведением; 

б) говорите ребенку, что когда он так себя ведет, вы чувствуете 

раздражение и досаду, воспринимая это равнодушие с его стороны к 

вашим заботам, сообщаете ему, чего вы ждете сейчас от него; 



в) пытаетесь сами побыстрей одеть ребенка, отвлекая как-то от 

шалостей, не забывая при этом постыдить, чтобы пробуждалась 

совесть. 

Подсчитайте, каких ответов больше – а, б, в. Под каждой буквой 

прочтите резюме. 

 “А” - тип авторитарного стиля воспитания, мало доверия ребенку и 

учета его потребностей. 

 “Б” - стиль воспитания, при котором признается право ребенка на 

личный опыт и ошибки, акцент – научить его отвечать за себя и свои 

поступки. 

 “В” - стиль воспитания без особых попыток понять ребенка, 

основные методы – порицание и наказание. 

 

 

Приложение №2 

 

Методы  активизации родителей на родительских собраниях  

«Мозговой штурм». 

Метод коллективной мыслительной деятельности, позволяющий 

достичь понимания друг друга, когда общая проблема является 

личной для целой группы. 

«Реверсионная мозговая атака, или Разнос». 

Этот метод отличается от «мозгового штурма» тем, что вместо 

отсрочки оценочных действий предлагается проявить максимальную 

критичность, указывая на все недочеты и слабые места процесса, 

системы, идеи. Этим обеспечивается подготовка решения, 

направленного на преодоление недостатков. 

«Список прилагательных и определений». 

 Такой список прилагательных определяет различные качества, 

свойства и характеристики объекта, деятельности или личности, 

которые необходимо улучшить. Сначала предлагаются качества или 

характеристики (прилагательные), затем они рассматриваются каждое 

в отдельности и решается, каким путем можно улучшить или усилить 

соответствующую характеристику. Например, « Какой бы вы хотели 

видеть речь вашего ребенка на пороге школы?».  Родители 

перечисляют качества, т.е. прилагательные, а затем совместно 

формулируются  пути достижения цели. 

 «Коллективная запись». 

Каждый из участников получает записную книжку или лист бумаги, 

где сформулирована проблема и даются информация или 

рекомендации, необходимые для ее решения. Родители независимо 



друг от друга, определяют наиболее важные для них рекомендации, 

заносят в записную книжку. Затем записи передаются педагогу, он 

суммирует их, и группа проводит обсуждение. После этого приема 

можно использовать «мозговой штурм». 

«Запись на листах». 

 При обсуждении проблемы каждый из родителей получает листы 

бумаги для заметок. Педагог формулирует проблему и просит всех 

предлагать возможные решения. Каждое предложение записывается 

на отдельном листе. Проблему нужно формулировать четко. 

Например, «Как привлечь ребенка к выполнению домашнего 

задания», каждый родитель пишет свой вариант, затем все мнения 

обсуждаются. Вводится запрет на критику. 

Тренинговые игровые упражнения и задания. 

Родители дают оценку разным способам воздействия на ребенка и 

формам обращения к нему, выбирают более удачные, заменяют 

нежелательные конструктивными (вместо "Почему ты опять не убрал 

свои игрушки?" - "Я не сомневаюсь, что эти игрушки слушаются 

своего хозяина").  Или родители должны определить, почему 

неконструктивны такие слова, обращенные к ребенку: "Стыдно!", 

"Меня не устраивают твои "хочу", мало ли, что ты хочешь!", "Что бы 

ты без меня делал(а)?", "Как ты можешь поступать так со мной!" и др. 

Задания могут выполняться в такой форме: воспитатель начинает 

фразу: "Хорошо учиться в школе - это значит..." или "Для меня диалог 

с ребенком - это..." Мать или отец  должны закончить предложение. 

Анализ родителями поведения ребенка  помогает им понять мотивы 

его поступков, психические и возрастные потребности. 

Игры для проведения родительских собраний 

Игра «Связующая нить» или «Радостная песенка» 

Участники в кругу. По кругу передается клубок ниток. Ведущий 

обматывает край нити на палец и передает клубок следующему 

участнику, приветствуя его радостной песенкой: «Я очень рада, что 

Катя в нашей группе есть…». Следующий участник наматывает нить 

на палец и поет песню соседу справа. 

 «Комплименты». 

Глядя в глаза соседу, надо сказать ему несколько слов, похвалить за 

что-то, пожелать что-то хорошее. Упражнение проводится по кругу. 

«Волшебные очки». 

Ведущий объявляет: «Я хочу показать вам волшебные очки. Тот, кто 

их наденет, видит только хорошее в других, даже то, что человек 

прячет от всех. Вот сейчас я примерю эти очки... Ой, какие вы все 

красивые, веселые, умные!» Подходя к каждому участнику, ведущий 

называет какое-либо его достоинство. «А теперь мне хочется, чтобы 

каждый из вас примерил, эти очки и хорошенько рассмотрел своего 

соседа. Может быть, вы заметите то, что раньше не замечали». 

Упражнение «Настроение». 



Участники по очереди выбирают пиктограмму с изображением своего 

настроения. Рассказывают о нем. 

Игра «Подарок по кругу» 

По кругу передается корзинка с мелкими сувенирами, каждый 

участник должен поприветствовать своего соседа справа, выразить 

свою радость от встречи с ним  и подарить подарок со своими 

пожеланиями. 

«Волшебный стул». 

 Один участник садится на стул, остальные говорят ему комплименты. 

 «Создание рисунка по кругу». 

Участники рисуют на листе бумаги рисунок. По команде, рисование 

прекращается, а рисунок передается соседу справа, который 

продолжает рисовать дальше. Так продолжается, до тех пор,  пока 

рисунки не обойдут круг. 

Игра «Дотронься до …». 

- Я буду говорить,  до чего необходимо дотронуться, а вы будете 

выполнять. 

- Дотроньтесь до того у кого светлые волосы, у кого голубые глаза, у 

кого есть серьги. Дотроньтесь до того, у кого есть красный цвет на 

платье, у кого красивая прическа… 

 

 «Есть или нет?» 

Играющие встают в круг и берутся за руки, ведущий в центре. Он 

объясняет задание: если они согласны с утверждением, то поднимают 

руки вверх и кричат «Да», если не согласны, опускают руки и кричат 

«Нет!» 

● Есть ли в поле светлячки? 

● Есть ли в море рыбки? 

● Есть ли крылья у теленка? 

● Есть ли клюв у поросенка? 

● Есть ли гребень у горы? 

● Есть ли двери у норы? 

● Есть ли хвост у петуха? 

● Есть ли ключ у скрипки? 

● Есть ли рифма у стиха? 

● Есть ли в нем ошибки? 

Разминки подбираются к темам мероприятий 

 

 

 

 

 



Приложение №3 

КОНСУЛЬТАЦИЯ ДЛЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ 

"Нетрадиционные формы работы с родителями" 

Нетрадиционные познавательные формы предназначены для 

ознакомления родителей с особенностями возрастного и 

психологического развития детей, рациональными методами и 

приёмами воспитания для формирования у родителей практических 

навыков. Однако здесь изменены принципы, на основе которых 

строится общение педагогов и родителей. К ним относятся общение 

на основе диалога, открытость, искренность в общении, отказ от 

критики и оценки партнёра по общению. Неформальный подход к 

организации и проведению этих форм общения ставит воспитателей 

перед необходимостью использования разнообразных методов 

активизации родителей  

Презентация дошкольного учреждения 

Цель, познакомить родителей с дошкольным учреждением, его 

уставом, программой развития и коллективом педагогов; показать 

(фрагментарно) все виды деятельности по развитию личности каждого 

ребенка. В результате такой формы работы родители получают 

полезную информацию о содержании работы с детьми, платных и 

бесплатных услугах, оказываемых специалистами (логопедом, 

психологом, окулистом, инструктором по плаванию и закаливанию, 

социальным педагогом, психологом). 

Открытые занятия с детьми в ДОУ для родителей 

Цель: познакомить родителей со структурой и спецификой 

проведения занятий в ДОУ. Воспитатель при проведении занятия 

может включить в него элемент беседы родителями (ребенок может 

рассказать что-то новое гостю, ввести его в круг своих интересов). 

Педагогический совет с участием родителей 

Цель, привлечь родителей к активному осмыслению проблем 

воспитания детей в семье на основе учета их индивидуальных 

потребностей. 

Родительские конференции. 

Цель: обмен опытом семейного воспитания. Родители заранее готовят 

сообщение, педагог при необходимости оказывает помощь в выборе 

темы, оформлении выступления. На конференции может выступить 

специалист. Его выступление дается для затравки, чтобы вызвать 

обсуждение, а если получится, то и дискуссию. Конференция может 

проходить в рамках одного дошкольного учреждения, но 

практикуются и конференции городского, районного масштабов. 

Важно определить актуальную тему конференции ("Забота о здоровье 

детей", "Роль семьи в воспитании ребенка"). К конференции готовятся 

выставка детских работ, педагогической литературы, материалов, 

отражающих работу дошкольных учреждений, и т.п. Завершить 



конференцию можно совместным концертом детей, сотрудников 

дошкольного учреждения, членов семей. 

Мини-собрания. 

Выявляется интересная семья, изучается ее опыт воспитания. Далее 

она приглашает к себе две-три семьи, разделяющие ее позиции в 

семейном воспитании. 

Педагогические консилиумы. 

В состав консилиума входят воспитатель, заведующая, заместитель 

заведующего по основной деятельности, педагог-психолог, учитель 

логопед, старшая медсестра, члены родительского комитета. На 

консилиуме обсуждается воспитательный потенциал семьи, ее 

материальное положение и статус ребенка в семье. Итогом работы 

консилиума может быть: 

наличие сведений об особенностях конкретной семьи; 

определение мер помощи родителям в воспитании ребенка; 

разработка программы в целях индивидуальной коррекции поведения 

родителей. 

Семейные клубы. 

В отличие от родительских собраний, в основе которых назидательно-

поучительная форма общения, клуб строит отношения с семьей на 

принципах добровольности, личной заинтересованности. В таком 

клубе людей объединяет общая проблема и совместные поиски 

оптимальных форм помощи ребенку. Тематика встреч формулируется 

и запрашивается родителями. Семейные клубы - динамичные 

структуры. Они могут сливаться в один большой клуб или дробиться 

на более мелкие, - все зависит от тематики встречи и замысла 

устроителей. 

Значительным подспорьем в работе клубов является библиотека 

специальной литературы по проблемам воспитания, обучения и 

развития детей. Педагоги следят за своевременным обменом, 

подбором необходимых книг, составляют аннотации новинок. 

Деловая игра - простор для творчества. 

Цель: выработка и закрепление определенных навыков, умения 

предупредить конфликтные ситуации. Она максимально приближает 

участников игры к реальной обстановке, формирует навыки быстрого 

принятия педагогически верных решений, умение вовремя увидеть и 

исправить ошибку. Роли в деловых играх могут распределяться по-

разному. В ней могут участвовать воспитатели, заведующие, 

социальные педагоги, родители, члены родительского комитета и др. 

В деловой игре также принимает участие референт (их может быть 

несколько), который ведет наблюдение за своим объектом по 

специальной карточке наблюдения. 

Темой деловых игр могут быть разные конфликтные ситуации. 

В процессе этих игр участники не просто «впитывают» определенные 

знания, а конструируют новую модель действий, отношений. В 



процессе обсуждения участники игры с помощью специалистов 

пытаются проанализировать ситуацию со всех сторон и найти 

приемлемое решение. Примерными темами игр могут стать: «Утро в 

вашем доме», «Прогулка в вашей семье», «Выходной день: какой 

он?». 

Тренинговые игровые упражнения и задания. 

Они помогают дать оценку различным способам взаимодействия с 

ребенком, выбрать более удачные формы обращения к нему и 

общения с ним, заменять нежелательные конструктивными. Родитель, 

вовлекаемый в игровой тренинг, начинает общение с ребенком, 

постигает новые истины. 

Одной из форм работы с родителями на современном этапе является 

проведение различных конкурсов. 

Вечер вопросов и ответов. 

Цель: уточнить педагогические знания родителей, умение применять 

их на практике, узнать о чем-либо новом, пополнить знаниями друг 

друга, обсудить некоторые проблемы развития детей. Вечера 

вопросов и ответов представляют собой концентрированную 

педагогическую информацию по самым разнообразным вопросам, 

которые зачастую носят дискуссионный характер, и ответы на них 

нередко переходят в горячее, заинтересованное обсуждение. Роль 

вечеров вопросов и ответов в вооружении родителей педагогическими 

знаниями состоит не только в самих ответах, что само по себе очень 

важно, но также и в форме проведения этих вечеров. Они должны 

проходить как непринужденное, равноправное общение 

 родителей и педагогов, как уроки педагогических раздумий. 

Родителям не позднее, чем за месяц объявляется о проведении этого 

вечера. В течение этого времени методисты, воспитатели должны к 

нему готовиться: собирать вопросы, группировать, распределять их в 

педагогическом коллективе для подготовки ответов. На вечере 

вопросов и ответов желательно присутствие большинства членов 

педагогического коллектива, а также специалистов - медиков, 

юристов, социальных педагогов, психологов и др., в зависимости от 

содержания вопросов. 

В работе с родителями следует использовать такую форму, как 

«Родительский университет», где могут работать разные кафедры по 

потребностям родителей:   

«Кафедра грамотного материнства» (Быть мамой - моя новая 

профессия). 

«Кафедра эффективного родительства» (Мама и папа - первые и 

главные учителя). 

«Кафедра семейных традиций» (Бабушки и дедушки - хранители 

семейных традиций). 

Для того чтобы работа «Родительского университета» была более 

продуктивной, дошкольному учреждению деятельность с родителями 



можно организовать на разных уровнях: общесадовском, 

внутригрупповом, индивидуально-семейном. 

«Устный журнал» - одна из целесообразных форм работы с 

коллективом родителей, позволяющая ознакомить их сразу с 

несколькими проблемами воспитания детей в условиях детского сада 

и семьи, обеспечивает пополнение и углубление знаний родителей по 

определённым вопросам. 

Каждая "страница" "Устного журнала" заканчивается выступлениями 

детей, что позволяет родителям увидеть имеющиеся знания детей по 

данным проблемам. Например, первая страница "Устного журнала" 

посвящается обучению детей правилам дорожного движения. Дети 

готовят сценки и стихи, посвящённые профилактики ДТП. Подобная 

форма работы с родителями вызывает у них интерес и желание 

сотрудничать с педагогами. «Устный журнал» состоит из 3-6 страниц 

или рубрик, по длительности каждая занимает от 5 до 10 минут. 

Например, рекомендуем использовать рубрики: «Это интересно 

знать», «Говорят дети», «Советы специалиста» и др. Родителям 

заранее предлагается литература для ознакомления с проблемой, 

практические задания, вопросы для обсуждения. 

«Дискуссионный клуб» - одна из целесообразных и действенных форм 

работы с родителями, которая вызывает желание у родителей 

поразмышлять над вопросами о роли семьи в формировании 

личности, проанализировать ситуации, собственные действия в семье, 

поделиться своими наблюдениями, позволяет активно высказать своё 

мнение. 

"Круглый стол" с родителями 

Цель: в нетрадиционной обстановке с обязательным участием 

специалистов обсудить с родителями актуальные проблемы 

воспитания. 

Встречи за “Круглым столом” расширяют воспитательный кругозор 

не только родителей, но и самих педагогов. На заседание "круглого 

стола" приглашаются родители, письменно или устно выразившие 

желание участвовать в обсуждении той или другой темы со 

специалистами. В проведении «Круглых столов» реализуется принцип 

партнерства, диалога, родителям предлагается подписать «визитку», 

приколоть ее на груди. Общение происходит в непринужденной 

форме с обсуждением актуальных проблем воспитания детей, учетом 

пожеланий родителей, использованием методов их активизации. 

Дежурства родителей. Наряду с открытыми днями проводятся 

дежурства родителей и членов родительского комитета. Широкие 

возможности для ’ наблюдения предоставляются родителям во время 

прогулок детей на участке, в дни праздников, вечеров развлечений. 

Эта форма педагогической пропаганды очень действенная помогает 

педагогическому коллективу преодолеть еще встречающееся у 

родителей поверхностное мнение о роли детского сада в жизни и 



воспитании детей. Дежурных родителей привлекают к участию в 

экскурсиях и прогулках с детьми за пределами детского сада, в 

проведении досугов и развлечений. 

Количество дежурств в течение недели, месяца, года может 

устанавливаться по усмотрению руководства детского сада и 

родительского комитета, а также в зависимости от возможностей 

самих родителей. 

В ходе дежурства родители не должны вмешиваться в педагогический 

процесс. 

Свои соображения или замечания они могут высказать воспитателю, 

заведующему, а позже записать в специальную тетрадь.   

«Заочные» консультации. Готовится ящик (конверт) для вопросов 

родителей. Читая почту, педагог может заранее подготовить полный 

ответ, изучить литературу, посоветоваться с коллегами или 

переадресовать вопрос. Эта форма получает отклик у родителей - они 

задают разнообразные вопросы, о которых не желали говорить вслух. 

Досуг родителей и детей позволяют заполнить спортивно - массовые 

мероприятия. Например: «Мама, папа и я - спортивная семья». 

Совместное содержательное проведение досуга, когда родители и 

дети вместе отдыхают, способствуют укреплению и углублению 

связей между ними.   

Родители, особенно молодые, нуждаются в приобретении 

практических навыков воспитания детей. Их целесообразно 

приглашать на семинары- практикумы, школу молодых родителей. 

Эта форма работы дает возможность рассказать о способах и приемах 

обучения и показать их: как читать книгу, рассматривать 

иллюстрации, беседовать о прочитанном, как готовить руку ребенка к 

письму, как упражнять артикуляционный аппарат и др. 

Встречи с родителями, такие как «Педагогический калейдоскоп, 

«Юморина», «Валентинов день» позволяют не только выявить 

педагогические знания родителей, их кругозор, но и помогают 

сблизиться друг с другом, вызвать эмоциональный отклик от 

общения, от проведенного мероприятия, а также вызывают интерес и 

желание сотрудничать с педагогами. 

Большое значение в воспитательном процессе имеет проведение 

совместных мероприятий таких, как театрализованные представления. 

На общих родительских собраниях можно показать выступления 

родителей и детей в спектаклях. Это оказывает огромную радость на 

родителей и детей при подготовке и показе театрализованных 

представлений. Совместный успех можно разделить за чашкой 

ароматного чая.   

Учитывая занятость родителей, используются и такие 

нетрадиционные формы общения с семьей, как «Родительская почта» 

и «Телефон доверия». 



Любой член семьи имеет возможность в короткой записке высказать 

сомнения по поводу методов воспитания своего ребенка, обратиться 

за помощью к конкретному специалисту и т.п. Телефон доверия 

помогает родителям анонимно выяснить какие-либо значимые для них 

проблемы, предупредить педагогов о замеченных необычных 

проявлениях детей. 

Нетрадиционной формой взаимодействия с семьей является и 

библиотека игр. Поскольку игры требуют участия взрослого, это 

вынуждает родителей общаться с ребенком. Если традиция 

совместных домашних игр прививается, в библиотеке появляются 

новые игры, придуманные взрослыми вместе с детьми. 

Тематические выставки создаются как для родительского коллектива 

всего детского сада, так и для родителей одной группы. К их 

оформлению можно привлекать самих родителей: поручить подбор 

материала по определенной теме, найти вырезки из газет и журналов, 

сделать выкройки игрушек-самоделок. Более подробно познакомить 

родителей с тем или иным вопросом воспитания позволяют журналы 

для родителей. 

Целью является дополнение словесной информации для родителей 

рисунками, фотографиями, натуральными предметами (образцами 

игрушек, игровых материалов, работ по художественному труду и 

т.д.), сделанными руками детей, родителей, воспитателей. 

Привлекают, способствуют сближению педагогов, родителей и детей 

различные творческие мастерские, кружки ’’Очумелые ручки”, 

«Копилки идей». Современная суета и спешка, а также теснота или, 

наоборот, излишняя роскошь современных квартир почти исключили 

из жизни ребенка возможность заниматься рукоделием, 

изготовлением поделок. В помещении, где работает кружок, дети и 

взрослые могут найти все необходимое для художественного 

творчества: бумагу, картон, бросовые материалы и др. 

Участие семей в конкурсах на лучший рисунок, салфетку, поделку из 

природного материала, не только обогащает семейный досуг, но и 

объединяет детей и взрослых в общих делах. Родители не остаются 

равнодушными: собирают рисунки, фотографии, готовят вместе с 

детьми интересные поделки. Результат совместного творчества детей 

и родителей способствовал развитию эмоций ребенка, вызвал чувство 

гордости за своих родителей. 

Доверительные отношения между родителями и воспитателями 

можно 

установить в совместной деятельности. На таких мероприятиях, как 

«Дни добрых дел» - ремонт игрушек, мебели, группы, помощь в 

создании предметно - развивающей среды в группе, налаживается 

атмосфера мира и теплых взаимоотношений между педагогами и 

родителями.   

Совместные экскурсии, походы, пикники. 



Цель таких мероприятий - укрепление детско-родительских 

отношений. У родителей появляется возможность побыть с ребенком, 

завлечь, заинтересовать личным примером. Из этих походов дети 

возвращаются обогащенные новыми впечатлениями о природе, о 

насекомых, о своем крае. Затем увлеченно рисуют, делают поделки из 

природного материала, оформляют выставки совместного творчества 

«Во поле березонька стояла», «Чудеса для детей из ненужных вещей», 

«Руки мамы, руки папы и мои ручонки», «Природа и фантазия». В 

результате у детей воспитывается трудолюбие, аккуратность, 

внимание к близким, уважение к труду. Это начало патриотического 

воспитания, любовь к Родине рождается из чувства любви к своей 

семье. 

Семейный вернисаж, фотовыставки «Милая мама моя», «Самый 

лучший папа», «Моя дружная семейка», «Семья - здоровый образ 

жизни». Живой интерес и даже удивление родителей вызывает 

выставка - стенд «Семья глазами ребенка», где дети делятся своими 

мечтами. С точки зрения взрослых, мечты детей в семье были 

материальны: новая кукла, машинка, робот. Но дети высказывают 

другие пожелания: «Мечтаю о братике и сестричке», «Мечтаю, чтобы 

все жили вместе», «Мечтаю, чтобы родители не ссорились» . Это 

заставляет родителей взглянуть на свои отношения в семье с другой 

стороны, постараться укрепить их, больше внимания уделять детям. 

Видеофильмы, которые создаются по определенной тематике, 

например «Трудовое воспитание ребенка в семье», «Трудовое 

воспитание детей в детском саду» и др. 

Интересной формой сотрудничества является выпуск газеты. 

Родительская газета оформляется самими родителями. В ней они 

отмечают интересные случаи из жизни семьи, делятся опытом 

воспитания по отдельным вопросам. Например, «Выходной день 

семьи», «Моя мама», «Мой папа», «Я дома». 

В создании газеты могут участвовать администрация детского сада, 

педагоги, специалисты. 

Должны найти место в работе с родителями: домашние педсоветы, 

педагогические гостиные, лектории, неформальные беседы, пресс - 

конференции, клубы отцов, бабушек, дедушек. 

Особой популярностью, как у педагогов, так и у родителей 

пользуются нетрадиционные формы общения с родителям, построены 

по типу телевизионных и развлекательных программ, игр и 

направлены на установление неформальных контактов с родителями, 

привлечение их внимания к детскому саду. Родители лучше узнают 

своего ребенка, поскольку видят его в другой, новой для себя 

обстановке, сближаются с педагогами. Так, родители привлекаются к 

подготовке утренников, пишут сценарии, участвуют в конкурсах. 

Проводятся игры с педагогическим содержанием, например, 

«Педагогическое поле чудес», «Педагогический случай», «КВН», 



«Ток-шоу», брей-ринг, где обсуждаются противоположные точки 

зрения на проблему и многое другое. Можно организовать 

педагогическую библиотеку для родителей (книги им выдаются на 

дом), выставку совместных работ родителей и детей «Руки папы, 

ручки мамы и мои ручонки», досуги «Неразлучные друзья: взрослые и 

дети», «Семейные карнавалы». 

С родителями также можно использовать: 

Индивидуальные блокноты, куда воспитатель записывает успехи 

детей по разным видам деятельности, родители могут помечать, что 

их интересует в воспитании детей. 

Информационные листки, которые могут нести в себе следующую 

информацию: 

объявления о собраниях, событиях, экскурсиях; 

просьбы о помощи; 

благодарность добровольным помощникам и т.д. 

Памятки для родителей. 

Брошюры 

Брошюры помогают родителям узнать о детском саде. Брошюры 

могут описать концепцию детского сада и дать общую информацию о 

нем. 

Пособия. 

Пособия содержат подробную информацию о детском саде. Семьи 

могут обращаться к пособиям в течение всего года. 

Бюллетень. 

Бюллетень можно выпускать раз или два в месяц, чтобы постоянно 

обеспечивать семьи информацией об особых мероприятиях, 

изменениях в программе и др. 

Еженедельные записки. 

Еженедельная записка, адресованная непосредственно родителям, 

сообщает семье о здоровье, настроении, поведении ребенка в детском 

саду, о его любимых занятиях и другую информацию. 

Неформальные записки. 

Воспитатели могут посылать с ребенком короткие записки домой, 

чтобы информировать семью о новом достижении ребенка или о 

только что 

освоенном навыке, поблагодарить семью за оказанную помощь; здесь 

могут быть записи детской речи, интересные высказывания ребенка и 

др. Семьи также могут посылать в детский сад записки, выражающие 

благодарность или содержащие просьбы. 

Доска объявлений. 

Доска объявлений - это настенный экран, который информирует 

родителей о собраниях на день и др. 

Ящик для предложений. 



Это коробка, в которую родители могут класть записки со своими 

идеями и предложениями, что позволяет им делиться своими мыслями 

с группой воспитателей. 

Отчеты. 

Письменные отчеты о развитии ребенка - это одна из форм общения с 

семьями, которая может быть полезна при условии, чтобы она не 

заменяла личных контактов. 

Существуют приемы создания ролей для родителей. 

Родители могут играть разные формальные и неформальные роли в 

программе. Ниже приведены некоторые из них. 

Гость группы. 

Необходимо поощрять приход родителей в группу для наблюдения за 

детьми и игры с ними. 

Доброволец. 

У родителей и детей могут быть общие интересы или умения. 

Взрослые могут помогать воспитателям , принимать участие в 

спектаклях, помогать в организации мероприятий, обеспечивать 

транспортом, помогать убирать, обустраивать и украшать групповые 

помещения и пр. 

Оплачиваемая должность. 

Некоторые родители могут занять оплачиваемую должность в 

программе в качестве члена воспитательного коллектива. 

Таким образом, творческое использование традиционных форм 

работы (беседы, консультации, анкетирование, наглядная агитация и 

др.) и нетрадиционных ("Устный журнал", дискуссионный клуб, вечер 

вопросов и ответов и др.) позволяет более успешно и эффективно 

сотрудничать с родителями. Сочетание всех форм работы с 

родителями способствует повышению теоретических знаний 

родителей, побуждает их пересматривать методы и приёмы 

домашнего воспитания, правильно организовывать разностороннюю 

деятельность детского сада. 

 

Приложение №4 

Родительское собрание с участием пап и дедушек. 

 

Форма проведения: музыкальная гостиная 

Подготовка к собранию. Написать плакат: "Человечеству добрые 

мужчины нужны еще больше, чем великие" (Дж.Родари) . Объявить 

конкурс на лучшую самодельную игрушку, сделанную совместно с 

ребенком. Оформить приглашение отцам и дедушкам на родительское 

собрание . Провести анкетирование отцов.  

Анкета 

 В чем, по-вашему, заключаются функции отца в семье?  

 Сколько времени Вы проводите со своим ребенком? Чем 

занимаетесь с ним в свободное время?  



 Просит ли Вас ребенок поиграть с ним, почитать, рассказать о чем-

либо? Как поступаете, когда не можете выполнить его просьбу?  

 Ругаете ли Вы ребенка при посторонних, друзьях?  

 Курите ли Вы в комнате, где находится ребенок?  

 Какие у Вас трудности в общении с детьми?  

 Доброта или строгость являются вашими помощниками в 

воспитании?  

 Есть ли у Вас общие интересы и любимые занятия с ребенком?  

 Кто будит сына (дочь) по утрам, собирает в садик?  

Вы любите проводить отпуск с детьми или без них? . Записать 

видео- ответы детей на следующие вопросы:  

 Ты любишь своего папу? За что?  

 Кто с тобой больше занимается в свободное время, папа или мама? 

Чем занимаетесь в свободное время с папой? Чем папа занят 

вечерами?  

 Если бы ты был папой, в чем бы ты помог маме дома?  

 Если вы с папой идете вместе, о чем беседуете? Какие папа задает 

вопросы, о чем ты его спрашиваешь?  

 Кем работает папа? Чем занят на работе?  

 Приходилось ли тебе слышать бранные слова?  

 Какой твой папа: добрый или строгий? . Разучить с детьми 

стихотворения с благодарностью для наиболее активных пап. . 

Оформить выставку поделок "Это сделано руками наших пап". . 

Нарисовать картинку для конкурса "Что бы это значило?" . Оформить 

выставку детских рисунков на тему "Мой папа". . Организовать 

встречи детей с папами - работниками разных профессий и экскурсии 

на работу к папам.  

Ход собрания 

Звучит песня "Папа может все".  

Воспитатель: Сначала давайте познакомимся. Пожалуйста, пожмите 

друг другу  руки, познакомьтесь.  

Включается запись ответов детей на вопрос: "За что ты любишь 

своего папу?"  

Вопросы отцам  

 Какова ваша роль в семье?  

 Что вы считаете главным в воспитании ребенка?  

Чье участие в воспитании должно быть больше: матери или отца?  

(Воспитатель зачитывает 2-3 ответа из анкет.)  

Воспитатель: Ребенку в семье необходимо как женское, так и мужское 

внимание. Мать, как правило, действует на ребенка лаской, добротой. 

Она играет большую роль в воспитании гуманистических черт 

характера. А вот формирование у детей целеустремленности, 

настойчивости, смелости - это забота отца. Действительно, мужское 

отношение к миру, к своему долгу, правильное понимание своего 

места в жизни, наконец, рыцарство способен сформировать у 



мальчика именно отец своим примером, поступком. "Сын, ведь мы с 

тобой мужчины", - тихо говорит отец, когда в автобус входит 

женщина. Мальчик, по примеру отца, моментально встает с сиденья.  

Велика роль отца в подготовке детей к семейной жизни. Его 

надежность, его чуткость по отношению к матери, бабушке, детям, 

стремление разделить с ними домашние заботы, сделать семейную 

жизнь более интересной, счастливой - все это переходит на детей: 

мальчиков учит быть настоящими мужчинами и впоследствии 

хорошими мужьями и отцами, а дочерей побуждает сравнивать своих 

приятелей с отцом, предъявлять к молодым людям высокие 

требования.  
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Вопросы отцам 

Какие интересы вас объединяют с детьми?  

Как вы считаете, много ли времени вы проводите с ребенком?  

Чем любите заниматься в свободное время, вечерами, в выходные 

дни?  

Бывает ли так, что вы собрались поиграть с детьми, но откладываете 

это, потому что нашли себе другое занятие?  

Магнитофонная запись ответов детей на вопросы. 

Чем твой папа занят вечерами?  

Кто с тобой больше занимается в свободное время: мама или папа?  

Что ты любишь делать вместе с папой?  

Чему тебя научил папа?  

Воспитатель обобщает ответы детей.  

Воспитатель: Маленький ребенок откровенно взывает к отцу: смотри, 

я слаб, ты мне так нужен.  

Главное тут - не опоздать! Главное - буквально с первых дней 

воспитывать и в себе, и в ребенке потребность проводить как можно 

больше времени вместе.  

Вы строите дом из кубиков, возводите крепость из песка, чините 

сломавшуюся игрушку, собираете подъемный кран из пластинок 

конструктора, соединяете хитрые проводки радиосхемы, 

разыгрываете на полу Бородинское сражение, гоняете по двору 

футбольный мяч, читаете по очереди вслух, обсуждаете последние 

новости. Во время этих игр, не отдавая себе отчета, вы внушаете 

своему ребенку ощущение уверенности в себе и защищенности. 

Ребенок идет с этими ощущениями через детство, через трудную пору 

отрочества, вступает в юность. И на всех жизненных поворотах его 

поддерживает сознание: мой отец все может, все умеет.  

Пока воспитание детей протекает спокойно, вы, придя с работы, 

отгораживаетесь газетой от тех маленьких странностей и 

неприятностей, которые бывают в поведении сына или дочери. 

Проблема отцов и детей всплывает, когда дети взрослеют. 

Переходный период проходит безболезненно в семьях, где у папы и 



ребенка дружеские отношения с раннего детства, где ребенок уверен - 

отцу все интересно в его жизни.  
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Воспитатель: Представьте себе ситуацию: отец ведет из садика 

ребенка. "Ну как дела?" - спрашивает он с теплотой в голосе. 

"Хорошо", - односложно отвечает сын. "Что было на обед? - 

спрашивает отец. - Чем занимался? Как вел себя?" Как вы оцениваете 

эту беседу? Верно ли отец повел разговор с ребенком? Есть ли у вас 

трудности в общении с ребенком? Какие?  

Видео- запись ответов детей на вопросы.  

Кем работает отец?  

Что он делает на работе?  

О чем беседуете вы с отцом, идя в детский сад, возвращаясь домой?  

Воспитатель: Нужно завоевать доверие ребенка. Он должен сам 

заговорить о себе, приоткрыть свои сокровенные мысли и тайны, 

задать беспокоящие его вопросы. Но это возможно только в том 

случае, если вы сами идете ему навстречу: по дороге из садика 

расскажите ребенку, что тревожило вас на работе, что удалось вам 

сделать за день, вспомните людей, с которыми встречались, 

поделитесь своими заботами и мыслями, расскажите, что вас 

затронуло в прочитанной газете.  

Говорите с ребенком обо всем: о семейных проблемах, планах на 

выходной день, о последнем хоккейном матче. Не думайте, что ваш 

ребенок мал и ничего не поймет. Главное, что он почувствует, что вы 

откровенны, обращаетесь к нему,  как к взрослому.  

Чаще спрашивайте ребенка: что нового произошло за сегодняшний 

день? Во что играли? Кто выиграл? Как ты думаешь, у тебя хороший 

друг? Почему? Расскажи, о чем эта книга? Как бы ты поступил на 

моем месте? Не рубите с плеча: какая дурацкая песня, что ты ее без 

конца поешь! Вспомните, какие вы песенки любили.  
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Воспитатель: Представьте себе ситуацию. Отец кричит на сына: "Куда 

прешься весь в снегу? Мать только что вымыла пол... Вернись, 

говорю!" Сын обиделся. Он и сам теперь увидел лужи на чистом полу, 

но он так торопился к родителям, хотел рассказать, какую снежную 

горку построили дети во дворе. Надо ли было так грубо кричать на 

ребенка? Один ребенок поймет свою ошибку, если вы возьмете его за 

руку, молча выведете из кухни, чтобы отряхнуть с ног капли уличной 

влаги. Другому вы спокойным тоном сделаете замечание. Третьего вы 

поучите в шутливой форме. Четвертого... Впрочем, на каждый случай, 

учитывая индивидуальность ребенка, вы должны выбрать 

соответствующий прием, но нужно исключить грубость, резкие 

жесты, приказной тон. Иначе это все вызовет протест и ответную 

грубость.  
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Вопросы отцам 

Слушают ли вас дети? Какими средствами вы добиваетесь этого?  

Как, по-вашему, есть ли у вас авторитет? Доброта или строгость ваши 

помощники  в воспитании?  

Видео-запись ответов детей на вопросы.  

Добрый или строгий твой папа?  

Почему ты так считаешь?  

Воспитатель: А.С. Макаренко писал, что не самодурство, не гнев, не 

крик, не упрашивание, а спокойное, серьезное и деловое 

распоряжение - вот, что должно быть в семье.  

В семье подчас следят за каждым шагом ребенка. Отец не дает ему ни 

в чем спуску: запрещает играть в шумные игры, требует 

неукоснительного соблюдения режима дня. Не дай бог, если мальчик 

набросает игрушки или устроит беспорядок на столе для занятий!  

В воспитании нужна мера. Для того чтобы ребенок был спокойным в 

школе, надо дать ему возможность для разрядки энергии дома.  

Отец должен наказывать за непослушание, иначе в ребенке родится 

безответственность. Но наказание без раскаяния не воспитывает. Если 

ребенок не понял своей вины и не хочет ее искупить - наказание 

ничему не научит, но может озлобить. 
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Воспитатель: Теплота, покой, уют в доме во многом зависят от 

матери, а ее душевное состояние - от мужа, отца. Расширяются ли у 

вас обязанности в семье?  

Разрешите вам зачитать благодарности некоторых ваших жен за 

большую помощь по хозяйству, за отсутствие вредных привычек 

(сквернословие, курение в комнате).  

Награждение пап грамотами. 

Воспитатель :  

Уважаемые папы! Давайте воспитывать наших детей не столько 

словами и подарками, сколько примером, достойным всяческого 

подражания.  

Я знаю, что во многих семьях дети все больше и больше ощущают 

нехватку отцовской заботы, духовного общения с отцом. Папа занят 

на работе, возвращается поздно, а ребенок ждет: "Вот скоро папа 

придет". И засыпает, так и не увидев отца. Проходят недели, месяцы, 

годы, и возникает парадокс: хотя вся семья живет в одной квартире, 

под одной крышей, тем не менее отец и дети не знают друг друга. 

Папа даже не заметил, как выросли дети.  

Знайте: гордость за своих родителей - это моральный фундамент для 

взлета личности ребенка. Стыд за своих родителей - это тяжесть на 

сердце, не разрешающая ребенку набрать высоту.  

Воспитатель: А сейчас мы все вместе будем пить чай и участвовать в 

конкурсах. 
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